YUC/KAN

GOBIERNO DEL ESTADO

Instituto para la Equidad
de Género en Yucatan

GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO
DECRETO NUMERO 125

CIUDADANO PATRICIO JOSE PATRON LAVIADA, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE YUCATAN, A SUS HABITANTES HAGO SABER:

Que en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 55 fraccién Il de la
Constitucién Politica del Estado de Yucatdn; 48 de la Ley Orgdnica de la Administracion
Pablica del Estado de Yucatan y 11, primer pérrafo de la Ley de Entidades Paraestatales de
Yucatan, y

CONSIDERANDO

Que un compromiso del Poder Ejecutivo del Estado es el de proveer las herramientas
necesarias para que la sociedad consolide la equidad de género en igualdad de derechos y
oportunidades, para fortalecer el desarrollo humano de sus ciudadanos y ciudadanas,
estimulando asi la participacién solidaria en el proceso del desarrollo social, politico,
cultural y econémico del Estado.

Que el gobierno tiene el compromiso ineludible de aplicar politicas pablicas que generen
las condiciones necesarias para la potenciacién del papel de la mujer que conforma el
51.65 por ciento del total de la poblacién de la entidad y promover la convivencia
igualitaria, solidaria y de respeto entre hombres y mujeres, para la construccién de una
cultura de igualdad de oportunidades que conlleve al ejercicio de derechos en todos los
ambitos para alcanzar el bien comdan.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2001-2007 establece entre sus programas sectoriales el
eje temdtico de Equidad de Género con la finalidad de incorporar a la poblacién femenina
del Estado a la construccion del desarrollo integral sustentable y equitativo de Yucatan

Que actualmente una gran cantidad de mujeres yucatecas todavia no tiene igualdad de
oportunidades para acceder a servicios integrales de salud, educcién y empleo. Es decir,
que aun no existen en la entidad los canales adecuados para desarrollar el potencial
femenino que procure una mejor calidad de vida, como consecuencia de que no se
reconoce y practica a cabalidad la perspectiva de género en la elaboracién de politicas
publicas y ejecucién de programas de gobierno.
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Que es necesario contar con una instancia gubernamental que lleve a cabo acciones de
sensibilizacién en materia de equidad de género ente los funcionarios de la administracion
publica de los diferentes 6rdenes de gobierno.

Que para promover el desarrollo de la poblacién femenina del Estado es necesario contar
con un organismo que difunda y estimule el ejercicio de los derechos de las mujeres.

Que es necesario abrir espacios de opinién y participaciéon a las organizaciones de la
sociedad en todas las instancias de la Administracion Publica, para contar con una
sociedad que se caracterice por su intensa participacién corresponsable en la toma de
decisiones para la solucién de sus problemas

TENGO A BIEN EMITIR EL PRESENTE

DECRETO QUE CREA EL INSTITUTO PARA LA
EQUIDAD DE GENERO EN YUCATAN

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Se crea el Instituto para la Equidad de Género en Yucatan, como un
organismo publico descentralizado de la Administraciéon Publica del Estado, con
personalidad juridica y patrimonio propios, con domicilio en la capital del Estado,
pudiendo establecer oficinas representativas en cada uno de los Municipios, en los
términos dispuestos en el Reglamento Interior del propio Instituto.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

INSTITUTO: al Instituto para la Equidad de Género en Yucatan;

CONSEJO DIRECTIVO: al Consejo Directivo del Instituto para la Equidad de Género en
Yucatan.

CONSEJO CONSULTIVO: al Consejo Consultivo del Instituto para la Equidad de Género
en Yucatan.

PERSPECTIVA DE GENERO: al concepto que se refiere a la metodologfa y los mecanismos
que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién desigualdad y exclusién de
las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biol6gicas entre mujeres
y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores
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de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de
la equidad de género.

EQUIDAD DE GENERO: al concepto que se refiere al principio conforme el cual hombres
y mujeres acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficios de los bienes y
servicios de la sociedad, incluyendo aquellos socialmente valorados, oportunidades y
recompensas, con la finalidad de lograr la participacion equitativa de las mujeres en la
toma de decisiones en todos los dmbitos de la vida social, econémica, politica, cultural y
familiar.

TRANSVERSALIDAD: al concepto que se refiere a la manera integradora en que deberd
expresarse las politicas pablicas con perspectiva de género en los programas de las distintas
dependencias de la Administracién Pablica Estatal.

ARTICULO 3 .- Es de orden piiblico, interés social y observancia general en el Estado de
Yucatén, la equidad de género entre hombres y mujeres e igualdad de derechos y
oportunidades entre ambos sexos, en los términos consagrados en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y la particular del Estado.

CAPITULO II
DEL OBJETO Y ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

ARTICULO 4.- El objeto del Instituto es promover y fomentar las condiciones que impidan
la discriminacién y promueva la equidad de género e igualdad de oportunidades y de
trato entre hombres y mujeres, el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y su
participacién equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social de la entidad bajo
el criterio de transversalidad en las politicas pablicas y con perspectiva de género que
permita identificar y valorar la desigualdad, discriminacién y violencia hacia las mujeres,
para generar un cambio mediante estrategias y lineas de acciéon que propicien la equidad
social.

ARTICULO 5.- El Instituto tendrd las siguientes atribuciones:

L. Elaborar el Programa Estatal para la Equidad de Género, coordinando las acciones
contenidas en el mismo. Este Programa se expresard bajo criterios de
transversalidad y deberd considerar como lineas estratégicas las referidas a
educacion, cuidado de la salud, atencion de la pobreza, mujer trabajadora,
fomento productivo, mujer y familia, derechos de la mujer y su participacién en la
toma de decisiones, combate a la violencia, mujer de la tercera edad, condicién de
las mujeres reclusas, mujer con discapacidad e imagen de la mujer, a partir de un
diagnéstico que refleje fielmente la situacién en que se encuentra la mujer en el
Estado;
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Apoyar la formulacién de Politicas Pdblicas e impulsar las propuestas de la
sociedad, para alcanzar la igualdad de derechos y oportunidades de desarrollo para
la mujer en el dmbito politico, social, cultural y econémico, e incorporar este
principio en la planeacién del desarrollo estatal y municipal:

Impulsar la incorporacién de los lineamientos del Programa Estatal para la Equidad
de Género en el programa anual de cada dependencia y entidad de la
Administracion Puablica del Estado, asi como en el de los sectores en general
vinculados con estos instrumentos para la ejecucién de sus programas sectoriales o,
en su caso institucionales especificos;

Presidir, a través de su Directora General, el Subcomité Especial de la Mujer dentro
del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Yucatan, sea creado
como el responsable de programar dentro de los sectores de la Administracion
Pablica Estatal las acciones que den respuesta a las demandas de la poblacién
femenina;

Participar en el Comité de Planeaciéon y en los Sub-comités que dentro de aquél
operen en los términos establecidos en el Reglamento del Comité de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Yucatan y que tengan relacién con los renglones
prioritarios de atencién a las mujeres;

Apoyar y promover la creaciéon y operacion de los Sub-comités de la Mujer en el
seno de los Comités de Planeacion para el Desarrollo Municipal, asi como
participar en su coordinacion;

Coordinar y, en su caso ejecutar las acciones previstas en el Programa Estatal para la
Equidad de Género;

Promover, en coordinacién con otras dependencias del Ejecutivo acciones de
combate a la violencia, pobreza, marginacién y exclusiéon de las mujeres de las
actividades econémicas culturales y sociales de la Entidad, especialmente en el
medio rural e indigena;

Asesorar a los gobiernos municipales que lo soliciten en la realizacién de acciones
de combate a la violencia, pobreza, marginacién y exclusién de las mujeres de las
actividades econémicas culturales y sociales del municipio;

Coordinar, instrumentar, promover y dar seguimiento a las acciones que favorezcan
la participacion integral y efectiva de la mujer en el desarrollo de la entidad y que
constituyan y consoliden las condiciones que permitan a las mujeres tomar parte en
las decisiones, responsabilidades y beneficios en igualdad de condiciones con los
hombres;
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Promover la concertacién de acciones entre el sector social y privado, para el
mejoramiento de las condiciones de la mujer;

Promover estudios e investigaciones para instrumentar un sistema de informacién
estadistico de registro, seguimiento y evaluaciéon de las condiciones sociales,
politicas, econémicas y culturales de las mujeres en las distintas dependencias de la
Administracion Pablica del Estado y los diferentes ambitos de la sociedad;

Coordinarse con la Secretaria de Planeacion y Presupuesto, a fin de asegurar que
dentro del sistema de informacién para la planeacién se disponga de datos,
estadisticas, indicadores y registros en los que se identifique por separado,
informacién sobre hombres y mujeres, base fundamental para la elaboraciéon de
diagnésticos municipales, regionales y estatal;

Disefiar los mecanismos de consulta y vigilancia de las politicas de apoyo a la
participacion de las mujeres en los diversos ambitos de su desarrollo;

Promover la cooperacion de organismos locales, nacionales e internacionales para
el desarrollo de proyectos especificos a favor de la mujer, involucrando a las
instituciones publicas responsables;

Coordinarse con organizaciones locales, nacionales e internacionales que apoyen
proyectos dirigidos a la mujer para lograr la captacién de recursos y su adecuada
distribucion;

Concertar y suscribir acuerdos de colaboracién con organismos gubernamentales,
no gubernamentales, publicos y privados nacionales e internacionales, para el
desarrollo de proyectos que beneficien a las mujeres;

Promover la creacién de instancias de atencién a la mujer, principalmente en
aspectos juridicos, asistenciales, médicos y psicolégicos;

Propiciar y fomentar el acceso de las mujeres de la tercera edad, discapacitadas,
internadas en reclusorios, pertenecientes a minorfas, y otros grupos étnicos
vulnerables; a todo tipo de programas destinados a la mujer;

Promover modificaciones a la legislacion estatal, buscando un marco legal que
garantice para la mujer igualdad de oportunidades en materia de educacién, salud,
capacitacion, trabajo y remuneracion; asi como de seguridad social, laboral y
personal;
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Promover ante las autoridades competentes la realizacion de acciones tendientes a
prevenir, sancionar, atender y erradicar la violencia contra la mujer;

Promover la elaboracién de programas que fortalezcan a la familia como ambito de
promociéon de la igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades sin
distincion de sexo;

Promover ante las autoridades competentes que los contenidos y materiales
educativos estén libres de prejuicios discriminatorios contra las mujeres y que
fomenten la igualdad de derechos y oportunidades con los hombres;

Promover ante las autoridades competentes, que se garantice el acceso de la mujer
a las instituciones educativas en todos sus niveles, y se aliente su permanencia o
reingreso, impulsando ademas a través del proceso de ensefanza aprendizaje, la
igualdad de oportunidades para hombres y mujeres;

Actuar como 6rgano de consulta, capacitacion, actualizacion y sensibilizacién de los
servidores publicos, responsables de emitir politicas pulblicas de cada sector del
Estado, sobre mecanismos y procedimientos para incorporar la perspectiva de
género en materia de equidad e igualdad de derechos y oportunidades para las
mujeres en la planeacién y programacion local;

Contribuir y promover esfuerzos en los medios masivos de comunicacién, a fin de
construir una cultura de equidad entre mujeres y hombres;

Difundir las actividades que beneficien a las mujeres del estado;

Promover, difundir y publicar obras relacionadas con materias objeto de este
decreto;

Promover acciones tendientes al reconocimiento publico de la mujer derivadas de
su participacion en el desarrollo del estado;

Participar y organizar reuniones y eventos para el intercambio de experiencias e
informacién en los dmbitos de su competencia sobre los temas de equidad entre
mujeres y hombres;

Emitir informes de evaluacion periédica para dar cuenta de resultados en el
cumplimiento de los objetivos, estrategias y politicas del Programa Estatal para la

Equidad de Género; y

Las demds que le confieran otros ordenamientos.
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CAPITULO 111
DEL PROGRAMA ESTATAL PARA LA EQUIDAD DE GENERO

ARTICULO 6.- El Programa Estatal para la Equidad de Género es el documento que
contiene las acciones que, en forma planeada y coordinada, deberan realizarse en
beneficio de la mujer en las dependencias y entidades de la Administracién Pablica del
Estado.

ARTICULO 7.- El Programa Estatal para la Equidad de Género se elaborara anualmente en
consulta con la sociedad y con base en los programas relativos a la mujer que emanen de
los Gobiernos Federal y Estatal en esta materia.

CAPITULO IV
DE LA ADMINISTRACION DEL INSTITUTO

ARTICULO 8.- La administracién del Instituto estara a cargo de:
I. Un Consejo Directivo.
Il. Una Directora General.
SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 9.- El Consejo Directivo sera el Organo de Gobierno del Instituto y se integra
por:

I. El Gobernador del Estado o la persona que éste designe, quien serd el presidente.

Il. El Secretario General de Gobierno, quien suplird las ausencias del Presidente.

lI. Las o los titulares de las dependencias del Poder Ejecutivo siguientes:
i. Secretaria de Hacienda;
ii. Secretaria de Planeacion y Presupuesto;
iii. Secretaria de Educacion;
iv. Secretaria de Salud;
v. Secretaria de Desarrollo Industrial y Comercial;
vi. Secretaria de Desarrollo Rural y Pesca;
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vii. Secretaria de Desarrollo Social;

viii. Secretaria de Turismo;

ix. Secretaria de Ecologia;

X. Procuraduria General de Justicia del Estado;

xi. Servicio Estatal de Empleo, Trabajo y Previsién Social;

Las o los titulares de las dependencias del Ejecutivo fungirdn como vocales; y nombraran a
sus respectivos suplentes.

El Secretario General de Gobierno nombrara al Secretario de Actas y Acuerdos, quien
debera asistir personalmente a las sesiones, teniendo voz pero no voto.

La Directora General del Instituto serd la Secretaria Técnica del Consejo Directivo, pero
no formara parte del mismo, debiendo asistir a todas las sesiones con voz pero sin voto.

La Presidenta del Consejo Consultivo debera asistir a todas las sesiones teniendo voz pero
no voto.

ARTICULO 10.-. El Consejo Directivo sesionara en forma ordinaria cada tres meses y en
forma extraordinaria, cuantas veces sea necesario a juicio del presidente o a solicitud de,
cuando menos, tres de sus integrantes.

ARTICULO 11.- La convocatoria para las sesiones del Consejo Directivo, serd notificada
por oficio entregado personalmente a sus integrantes con una anticipacién de, cuando
menos, tres dias habiles para sesiones ordinarias y de un dia habil para las extraordinarias,
debiendo contener el orden del dia, asi como el lugar, el dia y la hora fijados para su
realizacion.

ARTICULO 12.- Las decisiones o acuerdos en las sesiones del Consejo Directivo serdn
tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 13.- Las sesiones ordinarias del Consejo Directivo se entenderan legalmente
instaladas con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, siempre que se
encuentre presente el Presidente o su suplente.

En el caso de no reunirse el quérum para una sesion ordinaria, se hard segunda
convocatoria, debiéndose realizar dicha sesiéon dentro del plazo de una semana. Los
miembros deberan ser notificados con las mismas formalidades de la primera convocatoria.
En este caso, la sesion se verificara con el nimero de integrantes que concurran, siempre
que esté presente el Presidente o su suplente.

ARTICULO 14.- Las sesiones extraordinarias se realizardn con los miembros que asistan,
siempre y cuando esté presente el Presidente o su suplente.
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ARTICULO 15.- De todas las sesiones del Consejo Directivo deberd levantarse el acta
correspondiente, en la que se registraran las decisiones y acuerdos que en ella se tome,
debiendo ser firmada por los miembros asistentes.

ARTICULO.- 16.- El Consejo Directivo tendr las siguientes facultades y obligaciones:

IVv.

VL.

VII.

VIIL.

Dictar los lineamientos de operacién del Instituto y autorizar sus programas y
acciones;

Analizar y aprobar, en su caso, los informes de la Directora General;

Proponer las bases conforme a las que deberd sujetarse el Instituto para la
celebracion de acuerdos, convenios, asi como conocer los convenios de
colaboracién que haya de celebrarse con dependencias y entidades
publicas;

Aprobar el presupuesto anual del Instituto, asi como conocer y aprobar sus
estados financieros anuales, previo el informe del Comisario y dictamen de
los auditores externos;

Aceptar las donaciones, legados y demas liberalidades que se pretenda
otorgar al Instituto;

Aprobar el Reglamento Interior y el Manual de Procedimientos y Operacién
del Instituto;

Aprobar los lineamientos para la seleccion de las representantes Municipales
ante el Instituto a propuesta de la Direccién General; y

Los deméds que le confieren el Reglamento Interior y otros ordenamientos
legales.

ARTICULO 17.- El presidente del Consejo Directivo tendrd las siguientes atribuciones:

I Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo y asumir la
representacion del mismo;

I1. Promover la participacion de las dependencias y entidades del sector publico
dentro del Programa Estatal para la Equidad de Género;

Ill.  Constatar los avances y resultados del Programa Estatal para la Equidad de Género;

Y
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IV.  Las demds que le confieran los ordenamientos legales aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECION GENERAL

ARTICULO 18. La Direcciéon General del Instituto estard a cargo de una mujer, que serd
designada por el Titular del Poder Ejecutivo Estatal y sera la representante legal del
Instituto, para lo cual tendrd las facultades y obligaciones siguientes:

Iv.

VL

VII.

VIIL.

IX.

Someter a la aprobacién del presidente la convocatoria a sesiones ordinarias
y extraordinarias de dicho Consejo;

Instrumentar y ejecutar los acuerdos que de este emanen;

Proponer al Consejo Directivo los programas para el cumplimiento del
objeto del Instituto, y una vez autorizados, procurar su ejecucion,
informando sobre los resultados al mencionado Consejo;

Elaborar y someter a consideracién del Consejo Directivo, el proyecto de
presupuesto anual del Instituto;

Presidir el Subcomité Especial de La Mujer del Comité de Planeacién para el
Desarrollo del Estado de Yucatén;

Proponer al Consejo Directivo los lineamientos para la seleccién de las
representantes municipales ante el Instituto;

Proponer al Consejo Directivo los programas de financiamiento del Instituto;

Elaborar un sistema de indicadores para el seguimiento de la situacién social
de la mujer y desarrollar herramientas metodolégicas que permitan evaluar
el cabal cumplimiento de los lineamientos del Programa Estatal para la
Equidad de Género en las distintas dependencias de la Administracion
Pablica;

Establecer mecanismos de evaluaciéon que destaquen la eficiencia y la
eficacia con que se desempenie el Instituto con los términos y condiciones

que acuerde el propio Consejo Directivo;

Fungir como enlace permanente y representante del Gobierno del Estado
ante el Instituto Nacional de las Mujeres;
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Someter al Consejo Directivo el informe anual sobre el desempeno de las
funciones del Instituto, asi como presentar los demds informes de actividades
que le sean requeridos por el mismo;

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto;

Suscribir, en su caso, los contratos que regulen las relaciones laborales del
Instituto con sus trabajadores;

Nombrar y remover, en su caso, al personal que labora en el Instituto, con
excepcion de los servidores publicos que ocupen cargos con jerarquia
inmediata inferior, en cuyo caso requerird la autorizacién del Presidente del
Consejo Directivo;

Coordinar la elaboracion y actualizacion del Reglamento Interior y del
Manual de Procedimientos y Operacién, asi como de la estructura
administrativa, que hagan posible el logro del objeto del Instituto;

Tener la representacién legal del Instituto; y

Las demas que le confieran el Consejo Directivo, este Decreto, el
Reglamento Interior u otros ordenamientos.

ARTICULO 19.- Para ser Directora General del Instituto se requiere:

V.

Ser ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos civiles
y politicos;

Tener una residencia efectiva minima de cinco anos en el Estado;

Haber destacado en su labor social, académica o cultural en los sectores de la
sociedad de la entidad, a favor de los derechos y participacion de la mujer, asi
como en actividades relacionadas con las politicas, programas y acciones
establecidas en el presente Decreto;

Tener experiencia en actividades relativas a la atencién de la problemdtica de la

mujer;

No estar inhabilitada para ocupar cargo, comisién o empleo en el servicio pablico;
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VI. No formar, ni haber formado parte de la directiva un partido politico o haber
ocupado un puesto de eleccion popular, durante los Gltimos cinco afos, y

VII. No formar parte del Consejo Directivo del Instituto.

ARTICULO 20.- El Instituto para la Equidad de Género en Yucatan, tendrd la estructura
administrativa y funcional que se determine en su Reglamento Interior, considerando el
funcionamiento de dreas basicas de Planeacién, Evaluacion, Administracion, Desarrollo de
Proyectos, Juridica, y Difusion.

SECCION TERCERA
DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 21.- El Instituto contara con un Consejo Consultivo, que serd un érgano asesor
y de consulta en lo relativo al Programa Estatal para la Equidad de Género y en los demés
asuntos en la materia.

ARTICULO 22.- El Consejo estard integrado mayoritariamente por mujeres, en un nmero
no menor de cinco ni mayor de quince miembros, representativos de los diferentes
sectores de la sociedad, de organizaciones no gubernamentales, de asociaciones civiles, asi
como de instituciones académicas. Su designacion recaerd en el Consejo Directivo, a
propuesta de las organizaciones representativas de defensa de los derechos de las mujeres.
Los cargos en el Consejo Consultivo seran honorificos.

El Reglamento Interior determinard la estructura organizaciéon y funcionamiento del
Consejo Consultivo, el cual serd dirigido por una Presidencia designada por el Consejo

Directivo, a propuesta de la Directora General del Instituto.

ARTICULO 23.- Las y los integrantes del Consejo Consultivo durardn en su encargo tres
anos.

ARTICULO 24.- Son funciones del Consejo Consultivo:

I. Proponer medidas para impulsar y favorecer la participaciéon de los sectores
interesados en las acciones relacionadas con la equidad de género;

Il. Promover vinculos de coordinacién con las instancias responsables de las acciones a

favor de la mujer, asi como con los sectores y organizaciones de la sociedad en
general;
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Apoyar el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres y de las que trabajen a
favor de ellas;

Proponer modificaciones a las politicas, estrategias, programas, proyectos y acciones
en materia de equidad de género, y

Presentar al Consejo Directivo los informes de la evaluacién en materia de equidad
de género.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO, VIGILANCIA Y REGIMEN LABORAL DEL INSTITUTO

ARTICULO 25.-. El Instituto contard con patrimonio propio que se integrard por:

Iv.

V.

Los bienes, derechos y recursos materiales que aporten los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal;

Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal;

Las asignaciones consideradas en el Presupuesto Anual de Egresos del Gobierno del
Estado;

Los ingresos que obtenga por los servicios que preste, los productos y rentas de sus
bienes;

Las donaciones y fondos de financiamiento que obtenga, y

Dichos bienes y derechos deberdn tener como propésito facilitar el cumplimiento del
objeto del Instituto.

ARTICULO 26.- La vigilancia del Instituto estard a cargo de un Comisario Publico, que
tendra las atribuciones siguientes:

Vigilar que la administracién de los recursos y el funcionamiento del Instituto se hagan
conforme a la ley;

Practicar las auditorias que estime convenientes;
Recomendar a la Direccién General las medidas correctivas que sean convenientes
para el mejoramiento de la organizacién y funcionamiento administrativo del

Instituto;

Asistir a las sesiones del Consejo Directivo con derecho a voz exclusivamente;
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IV.  Brindar el apoyo técnico que en control y vigilancia requiera la Direcciéon General;
y
V. Las demds que en materia de control y vigilancia le confiera el Reglamento Interior

del Instituto y otros ordenamientos.

Para el cumplimiento de las funciones del Comisario Piblico, el Consejo Directivo y la
Directora General estan obligados a proporcionarle la informacién que les solicite.

El Comisario Publico tendra un suplente. Ambos serdn designados por la Secretaria de la
Contraloria General del Estado.

ARTICULO 27.-El Instituto queda sometido a las normas de contabilidad, presupuesto y
gasto publico aplicables a la Administracion Pablica del Estado.

ARTICULO 28.- Las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores se regirdn por
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto abroga el Decreto 191 de fecha 7 de Marzo de
1999, publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado el 8 de marzo de 1999.

ARTICULO SEGUNDO. El patrimonio del Instituto de la Mujer en Yucatdn pasa en su
totalidad al Instituto para la Equidad de Género en Yucatdn, incluyendo sus activos y
pasivos.

ARTICULO TERCERO. El presupuesto que en el ano 2002 correspondia al Instituto de la
Mujer en Yucatdn pasa en su totalidad al Instituto para la Equidad de Género en Yucatén.

ARTICULO CUARTO. El personal del Instituto de la Mujer en Yucatdn pasa en su
totalidad, con sus derechos y obligaciones, al Instituto para la Equidad de Género en
Yucatan.

ARTICULO QUINTO. Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién
en el Diario Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEXTO. El Reglamento Interior del Instituto para la Equidad de Género en
Yucatan, asi como el Manual de Procedimientos y Operacién, deberan ser expedidos
dentro de los ciento ochenta dias habiles siguientes a la publicacién de este decreto en el
Diario Oficial del Gobierno del Estado.
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Dado en la sede del Poder Ejecutivo del Estado en la ciudad de Mérida, capital del Estado
de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, a los veintisiete dias del mes de mayo de dos mil
dos.
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